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    ΜΑΘΗΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Κατά το σχολικό έτος 2023-2024 λειτούργησαν στο σχολείο μας  18 τμήματα  Γενικής Παιδείας με 407
μαθητές/τριες.

Στη Β΄ Τάξη 4 τμήματα Θετικών Σπουδών και 2 τμήμα Ανθρωπιστικών.

Στη Γ΄ Τάξη 1 τμήμα  Θετικών Σπουδών, 2 Ανθρωπιστικών Σπουδών, 1 τμήμα σπουδών Υγείας και 3 τμήματα
Οικονομίας και Πληροφορικής.

 Το σύνολο του μαθητικού δυναμικού προέρχεται από το Ωραιόκαστρο έδρα του Δήμου.

 Το ποσοστό των μαθητών/τριών αλλοδαπής καταγωγής είναι περίπου το 2%  των μαθητών του σχολείου και
προέρχεται  κυρίως από την Αλβανία, αλλά και από άλλες Ευρωπαϊκές χώρες, όπως Ρουμανία, Γερμανία, Βοσνία
κ.ά.

 

      ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Το διδακτικό προσωπικό αποτελείται από 35  καθηγητές/τριες Γενικής Παιδείας ,εκ των οποίων οι περισσότεροι
ανήκουν οργανικά στο σχολείο , αλλά υπάρχουν και αρκετοί αναπληρωτές καθηγητές (16 στο σύνολο) , συν



καθηγητές για παράλληλη στήριξη αλλά και Κοινωνική λειτουργός.

 

      ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Το βοηθητικό προσωπικό αποτελείται από μία (1) καθαρίστρια  αορίστου χρόνου και μία μερικής απασχόλησης 
με σύμβαση ορισμένου χρόνου. Το σχολείο ήταν επιμελώς καθαρό καθόλη την διάρκεια της χρονιάς.

      ΚΤΙΡΙΟ

Το σχολείο μας είναι  κτιριακό συγκρότημα αποτελούμενο από το κεντρικό κτήριο και άλλα τρία μικρότερα, τα
οποία είναι χαρακτηρισμένα ως Πέτρινα. Διαθέτει συνολικά 17 αίθουσες διδασκαλίας,  1 Εργαστήριο
Πληροφορικής, 1 Εργαστήριο Φυσικών Επιστημών, 1 Γραφείο εκπαιδευτικών, 2 Γραφεία υποδιευθυντών και το
Γραφείο του Διευθυντή.  Επίσης, υπάρχει αίθουσα Πολλαπλών χρήσεων όπως είναι χαρακτηρισμένη (120
ατόμων) για τις εκδηλώσεις, γιορτές και δράσεις του  σχολείου και 1 Βιβλιοθήκη ,εμπλουτισμένη με πολλούς
τίτλους βιβλίων , η οποία λειτουργεί  για τις ανάγκες των μαθητών του Λυκείου. Ο χώρος της Βιβλιοθήκης
χρησιμοποιείται και ως γραφείο εκπαιδευτικών.

Ο αύλειος χώρος του σχολείου είναι  μεγάλος ,περιβάλλει το σχολείο και διαχωρίζεται από τους αύλειους
χώρους του 1ου Γυμνασίου Ωραιοκάστρου και του 2ου ΓΕΛ Ωραιοκάστρου με κιγκλιδώματα. Δυστυχώς τα
κιγκλιδώματα έχουν ανοίξει από τους μαθητές και ουσιαστικά το 1ο και 2ο ΓΕΛ έχουν κοινή αυλή. Αυτό
δημιουργεί κάποιες φορές σοβαρά θέματα παραβατικότητας εκατέρωθεν. Το διάλλειμα είναι κοινό και για τα δύο
σχολεία. Το σχολείο έχει τρείς διαφορετικές παροχές διαδικτυακά. Τη Cosmote που παρέχει δίκτυο στο
εργασστήριο Πληροφορικής, την Vodafone αλλά και την Wind που παρέχουν ιντερνετ σε γραφείο καθηγητών και
Δ/ντή αντίστοιχα. Όλοι οι καθηγητές/τριες έχουν εντάξει τις ΤΠΕ στη διδασκαλία τους.

       ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΤΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ

Κατά το τρέχον  σχολικό έτος έγιναν σοβαρές εργασίες στο σχολείο συντήρησης, αλλά και κατασκευής δύο νέων
αιθουσών (2o εργαστήριο Πληροφορικής και νέα αίθουσα διδασκαλίας ) .

       ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ

Το σχολείο στην παρούσα φάση εξαρτάται αποκλειστικά από τον Δήμο και την Σχολική Επιτροπή. Υπάρχει
ωστόσο άψογη συνεργασία και δεκτικότητα από πλευράς Δήμου για όλα τα αιτήματά μας. Έτσι είχαμε πλήρως
νέο εξοπλισμό σε υπολογιστές (και στο Εργαστήριο Πληροφορικής, αλλά και στο Διευθυντικό προσωπικό), ενώ
και το Υπουργείο έστειλε και τοποθετήθηκαν αμέσως οι νέοι διαδραστικοί πίνακες που άλλαξαν την μορφή του
μαθήματος. Ο Σύλλογος Γονέων με τα πενιχρά οικονομικά του βοήθησε όσο μπορούσε, αλλά σε πολύ
ικανοποιητικό επίπεδο ωστόσο.

ΠΕΡΙΟΧΗ

Η περιοχή χαρακτηρίζεται αστική – ημιαγροτική και βρίσκεται  σε απόσταση περίπου 20 km  από το πολεοδομικό
συγκρότημα της Θεσσαλονίκης. Οι μαθητές προέρχονται από την ευρύτερη περιοχή του Ωραιοκάστρου, ενώ
μαθητές που είναι από πιο μακριά έρχονται με ευθύνη της Περιφέρειας με λεωφορείο στο σχολείο. Η μετακίνηση
με αστικό λεωφορείο είναι ωστόσο προβληματική, γιατί οι ώρες των στάσεων δεν συνάδουν με τις ώρες
λειτουργίας του σχολείου.

Στόχος της σχολικής κοινότητας είναι η διαμόρφωση ενός δημιουργικού, ήρεμου κλίματος, με κύρια
χαρακτηριστικά τη συνεργασία, τον αλληλοσεβασμό, το σεβασμό στη διαφορετικότητα, την εμπιστοσύνη για την
επίτευξη των γενικότερων εκπαιδευτικών και παιδαγωγικών στόχων.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ



Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Υπάρχουν δύο γεγονότα που συνηγορούν στο να θεωρηθεί η σχολική χρονιά 2023-24 θετική. Το 1ο είναι ότι παρά
την προηγηθείσα μη ευνοϊκή προϊστορία, το σχολείο δεν κατέγραψε καμία κατάληψη ως προϊόν ανικανοποίηητων
επιθυμιών των μαθητών ή συγκρούσεων με την Δ/νση του σχολείου. Το 2ο γεγονός είναι ότι επίσης δεν
καταγράφηκε κανένας Σύλλογος Διδασκόντων με στόχο να συζητηθεί παραβατική συμπεριφορά των μαθητών,
δείγμα ότι γενικά δεν τέθηκαν σοβαρά θέματα με τον μαθητικό πληθυσμό, και οι γενικότερες σχέσεις κινήθηκαν
ομαλά, με πνεύμα συνεργασίας και αλληλοκατανόησης. ΟΙ σχέσεις δε, με τον Σύλλογο Γονέων και γενικότερα
τις οικογένειες των μαθητών αλλά και με την ευρύτερη κοινότητα είναι σαφώς σε πολύ καλό επίπεδο, δεν
υπήρξαν προστριβές και όλη η χρονιά κινήθηκε σε πνεύμα αλληλοκατανόησης και αλληλοσεβασμού.

Σημεία προς βελτίωση

Είναι επιτακτική ανάγκη να συνειδητοποιήσουν οι γονείς των μαθητών κατά κύριο λόγο, και παρά το γεγονός
ότι οι μαθητές είναι πλέον μαθητές Λυκείου, ότι είναι έφηβοι που θέλουν καθοδήγηση, προσοχή και
συναισθηματική παρακίνησή . Οι περισσότεροι γονείς θεωρούν ότι οι μαθητές είναι ώριμοι να χειριστούν τις
κατάστάσεις αλλά και τα συναισθήματά τους, αλλά θεωρούμε ότι κάνουν λάθος. Είναι σε μία πολύ ευαίσθητη
φάση της ζωής τους, η παρουσία των γονέων είναι μέγιστης σημασίας και αυτό οι γονείς πρέπει να το
καταλάβουν. Πρέπει να συνεργαστούν με το σχολείο για να αντιμετωπίσούν όλες τις δύσκολες καταστάσεις που
μπορεί να προκληθούν από την αντιδραστικότητα, και το αίσθημα υπεροψίας που διακατέχει εν πολλοίς τους
εφήβους. Εν κατακλείδι οι γονείς πρέπει να διαθέσουν περισσότερο χρόνο στα παιδιά τους, για να μην
παρουσιαστούν απρόβλεπτες καταστάσεις και κυρίως μή αναστρέψιμες.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Βελτιώθηκαν σημαντικά οι σχέσεις σχολείου-κοινότητας. Οι γονείς είναι ικανοποιημένοι από την φετινή σχολική
χρονιά, από την άποψη ότι γνωρίζουν τα πάντα, ενημερώνονται εγκαίρως ενώ και τα παιδιά τους κάνουν
περισσότερες δράσεις που τα κάνουν να αισθάνονται πιό άνετα σε αυτόν τον χώρο. Οι μαθητες/τριες βλέπουν το
σχολείο πλέον ως χώρο έκφρασης και χώρο για νέες δράσεις έτσι ώστε να εκδηλώσουν τις ικανότητές τους,
αλλά και να νιώσουν το αίσθημα της αυτοικανοποίησης και αναγνώρισης. Παράλληλα οι σχέσεις σχολείου-
Δημοτικής αρχής είναι στο καλύτερο δυνατό σημείο με αρχές σεβασμού, κατανόησης και μέγιστης συνεργασίας.

Σημεία προς βελτίωση

Παρά τις σημαντικές προσπάθειες της Δ/νσης για συνεργασία με τους γονείς και την κοινότητα, η ανταπόκριση
δεν είναι ικανοποιητική. Μεγάλη μερίδα γονέων δείχνει αδιαφορία για το σχολικό περιβάλλον που κινείται τι
παιδί τους καθημερινά, δεν έχουν μάθει να συμμετέχουν, δεν ανταποκρίνονται στις συχνές εκκλήσεις αλλά και
δράσεις του σχολείου και γενικά δείχνουν μία γενικότερη στάση "το παιδί πλέον μεγάλωσε" οπότε και μπορεί να
λειτουργήσει μόνο του. Πολύ μικρός αριθμός γονέων ανταποκρίνεται στις κλήσεις είτε για ενημέρωση από την
Δ/νση του σχολείου, είτε από τον προεδρείο του Συλλόγου Γονέων στις Συνελεύσεις τους. Είναι επιτακτική
ανάγκη να αλλάξει η κουλτούρα αυτή που επικρατεί, γιατί μόνο αμέσα από πνεύμα συνεργασίας πιστεύεται ότι
μπορούν να αλλάξουν πολλά για τους μαθητές και μελλοντικούς πολίτες όχι μόνο σε επίπεδο μαθησιακό αλλά
και σε γενικότερο επίπεδο στάσης των μαθητών προς την κοινωνία.



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Για οποιαδήποτε σχέδια και μελλοντικές βλέψεις για έναν οργανισμό όπως το σχολείο, πρωταρχικό υλικό είναι
οι εκπαιδευτικοί που το αποτελούν και η διάθεσή τους για επιμόρφωση και συνεχή βελτίωση της ποιότητας έργου
τους. Το 1ο ΓΕΛ Ωραιοκάστρου έχει αυτό το υλικό, και οι προδιαγραφές είναι άριστες. Οι εκπαιδευτικοί είναι
δεκτικοί σε κάθε είδους επιμόρφωση που θεωρούν ότι θα τους βελτιώσει, ενώ έχουν και προτάσεις για το τί θα
τους ήταν χρήσιμο και θα δώσει νέες ιδέες. Στον τομέα της επιμόρφωσης εκπαιδευτικών και συμμετοχής στα
Ευρωπαϊκά προγράμματα το σχολείο μας έχει υψηλό βαθμό συμμετοχής.

Σημεία προς βελτίωση

Ετήσια διοργανώνεται ένας μεγάλος αριθμός επιμορφώσεων για εκπαιδευτικούς. Ίσως και μεγαλύτερος από
αυτόν που είναι απαραίτητος. Το μοναδικό σημείο που επιδέχεται βελτίωση είναι η ποικιλία των θεμάτων, και οι
νέες ιδέες. Η επανάληψη σε παρόμοια θεματολογία κάθε χρόνο πιθανότατα θα κορέσει το εκπαιδευτικό
προσωπικό.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
4
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις



Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Όλες οι δράσεις έχουν σαν στόχο την βελτίωση της εικόνας του σχολείου, χωρίς να σημαίνει  ότι η προηγούμενη
χρονιά είχε άσχημα αποτλελεσ΄ματα. Εν τούτοις, θεωρούμε βελτιωμένες όλες τις παραμέτρους, ιδιαίτερα στο
ζήτημα των σχέσεων των  μαθητών μεταξύ τους, μεταξύ των μαθητών με τους καθηγητές ενώ και οι σχέσεις της
σχολικής μονάδας με τους γονείς των μαθητών έχουν σαφώς αλλάξει προς το καλύτερο. Οπωσδήποτε εχθρός του
καλού είναι το καλύτερο, ενώ  θεωρούμε ότι χρειάζεται πάρα πολύ δουλειά εκ μέρους της Δ/νσης του σχολείου
αλλά και των καθηγητών στο να έχει το σχολείο τους ξεκάθαρους ρόλους, την αυστηρή δομή, την ομαλή
λειτουργία και τα αποτελέσματα που όλοι ονειρευόμαστε.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Είναι δεδομενο ότι μεταξύ του μαθητικού δυναμικού υπάρχει σε ένα ποσοστό που μπορεί να φτάνει και το 15-
20% το οποίο δεν έχει ιδιαίτερες απαιτήσεις από το σχολείο και η μοναδική του επιδίωξη είναι η ολοκλήρωση
των σπουδών τους με την απόκτηση απλώς και μόνο του απολυτηρίου. Οι μαθητές αυτοί όπως είναι κατανοητό
αντιμετωπίζουν την καθημερινότητα κυρίως ως αγγαρεία, και αυτό έχει ως αποτέλεσμα να δημιουργούν
ανεπιθύμητες καταστάσεις κυρίως λόγω της προσπάθειάς τους να αξιοποιήσουν τον χρόνο τους χωρίς να
παίρνουν μέρος στην μαθησιασκή διαδικασία. Ο λόγος που οι μαθητές δεν επιλέγουν το ΕΠΑΛ ή τα ΕΠΑΣ, είναι
για  λόγους αποστάσεως και τίποτε άλλο. Έτσι οι καθηγητές σε καθημερινή βάση έχουν να διαχειριστούν
μαθητές που θα προκαλέσουν, θα διαταράξουν την ηρεμία της τάξης και κυρίως δεν θα θελήσουν να
ακολουθήσουν την σωστή σχολικηή λειτουργία. Θέλει πολύ προσεκτική προσέγγιση των μαθητών αυτών, αλλά
οπωσδήποτε δεν είναι καθόλου εύκολο, και αυτό είναι κάτι που θα πρέπει να σχεδιάσει και προγραμματίσει ο
Σύλλογος Διδασκόντων μελλοντικά. Για το πώς θα χειριστεί τους μαθητές αυτούς καθ'όλη την διάρκεια της
χρονιάς χωρίς να είναι εις βαρος των υπολοίπων. 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


