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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το δυναμικό της Σχολικής μονάδας ήταν 393 μαθητές. Από αυτούς η Α' τάξη είχε 140 μαθητές , η Β' τάξη 135 και
η Γ' τάξη 118 μαθητές. Στην Β' τάξη είχαμε 5 τμήματα Θετικού προσανατολισμού και ένα Θεωρητικού και στην
Γ' τάξη είχαμε ένα τμήμα Υγείας, ένα Θεωρητικής, ένα Θετικής κατεύθυνσης και 3 τμήματα Προσανατολισμού
Οικονομίας. Το εκπαιδευτικό δυναμικό του σχολείου αποτελείται από 40 καθηγητές, από τους οποίους οι 11 ήταν
αναπληρωτές (υπήρξαν και 6 καθηγητές Παράλληλης στήριξης), και 7 αποσπασμένοι καθηγητές. Το σχολείο
διέθετε επίσης κοινωνική λειτουργό, και για ένα μικρό διάστημα λόγω συνθηκών και ψυχολόγο. Το σχολείο
διαθέτει επαρκείς χώρους λειτουργίας, αφού έχει 3 εξωτερικές αίθουσες (έξω από το κεντρικό κτίριο), μία
αίθουσα Πολλαπλών χρήσεων ή αλλιώς αίθουσα εκδηλώσεων για 120 άτομα που λειτουργεί και ως γυμναστήριο,
μία αίθουσα Φυσικών επιστημών, δύο αίθουσες Πληροφορικής (μία κύρια και μία μικρότερη), βιβλιοθήκη, ενώ
στο σύνολο έχει 17 αίθουσες διδασκαλίας. Έχει ένα μικρό ποσοστό από αλλοδαπούς μαθητές (κοντά στο 2%),
ενώ παρά το γεγονός ότι δίπλα στο σχολείο υπάρχει και μεγάλη δομή προσφύγων-μεταναστών, αλλά και δομή
προστασίας ανηλίκων, δεν υπάρχουν πρόσφυγες-μαθητές στο σχολείο για τον λόγο ότι το σχολείο δεν έχει τάξη
υποδοχής και οι μαθητές αυτοί υποχρεούνται να μετακινούνται σε άλλες σχολικές μονάδες. Ο αύλειος χώρος
είναι μεγάλος, περιβάλλει περιμετρικά το σχολείο και διαχωρίζεται από το πολύ κοντινό 2ο ΓΕΛ Ωραιοκάστρου
με κιγκλιδώματα που τοποθετήθηκαν την περιοδο του κορονοϊού. Υπάρχουν εφημερίες από 5 συναδέλφους σε
κάθε διάλειμμα,  ενώ ο προγραματισμός για την επόμενη χρονιά είναι να προστεθεί μία ακόμα εφημερία για τον
έλεγχο των διαδρόμων εν ώρα μαθήματος. Δυστυχώς η κατάσταση δεν είναι αυτή που θα εγγυηθεί αποτροπή
απρόβλεπτων καταστάσεων 1ον γιατί τα παιδιά και των δύο σχολείων θεωρούν δεδομένο ότι μπορούν να
μετακινούνται από το ένα σχολείο στο άλλο συνεχώς και χωρίς έλεγχο και 2ον για τον προηγούμενο λόγο
κατάστρεψαν σε πολλά σημεία τα κιγκλιδώματα και διέρχονται συνεχώς αποφεύγοντας τον έλεγχο από το ένα
σχολείο στο άλλο. Οι εφημερεύοντες καθηγητές και από τα δύο σχολεία δυσκολεύονται πολύ να ελέγξουν την
κατάσταση, διότι τα ανοικτά σημεία στην περίμετρο είναι πολλά. Και μπορεί να έχουν οι μαθητές θεωρητικά
καλές σχέσεις μεταξύ τους, δεν μπορούν όμως με αυτες τις συνθήκες να αποτρέπουν κατάστασεις που σε άλλες
στιγμές θα μπορούσαν να αποσωβηθούν. 

Το σχολείο έχει τρείς διαφορετικές τηεφωνικές συνδέσεις. Μία είναι από ΠΣΔ με οπτική ίνα που παρέχει γραμμή
στο εργαστήριο Πληροφορικής, και μία γραμμή Vodafone και μία γραμμή Wind που παρέχουν δίκτυο οπτικής ίνας
στα γραφεία Δ/ντή και Υποδ/ντών εκατέρωθεν. Το σχολείο έχει κατά το μεγαλυτερο μέρος του ολοκληρώσει την
εγκατάσταση για την σύνδεση μέσω του προγράμματος  "Σύζευξις", αλλά δεν έχει ολοκληρωθεί ακόμα.

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΤΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ

Το σχολικό συγκρότημα όντας το πιό παλιό σχολικό συγκρότημα Γενικού Λυκείου στο Ωραιόκαστρο έχει υποστεί
φθορές από την πάροδο του χρόνου, κτιριακές κυρίως, όπως οι πόρτες των αιθουσών με χαλασμένες κλειδαριές,



με τουαλέτες σε κακή κατάσταση, με σπασμένα μάρμαρα στις σκάλες, με σκεπές αιθουσών που μπάζουν κ.ά. Στο
μέτρο του δυνατού ο Δήμος βοηθά , αλλά δεν είναι αρκετή η προσπάθειά του, αφού τα προβλήματα στην
λειτουργία του σχολείου είναι εμφανή και δυσεπίλυτα. Μετά τα νέα δεδομένα όσον αφορά τις Σχολικές
επιτροπές, αναμένουμε την οικονομική ενίσχυση με την "Παγία ενίσχυση"  που θέσπισε το Υπουργείο, αλλά η
καθυστέρηση στην διαδικασία είναι χαρακτηριστική και δεν γνωρίζουμε τον λόγο. Σε κάποια θέματα βοήθησε
και ο Σύλλογος Γονέων κ Κηδεμόνων, αλλά με περιορισμένες δυνατότητες. Σαφώς όμως υπάρχει καλή διάθεση
και συνεργασία.

ΠΕΡΙΟΧΗ

Παρά το γεγονός ότι το Ωραιόκαστρο θεωρείται από τις περιοχές της Θεσσαλονίκης με γενικά υψηλό βιοτικό
επίπεδο των κατοίκων του, εντούτοις οι στατιστικές λενε ότι είναι η 3η πιό παραβατική περιοχή στην
Θεσσαλονίκη όσον αφορά την εγκληματικότητα ανηλίκων. Το γεγονός αυτό αποτυπώνεται και εντός του
σχολείου, στο οποίο έχουμε να αντιμετωπίσουμε σε σταθερή βάση περιστατικά που κυρίως πρέπει να
αποτρέψουμε για να μην κορυφωθούν επικίνδυνα. Γενικά το 1ο ΓΕΛ και το 2ο ΓΕΛ Ωραιοκάστρου είναι αυτό που
λέμε "δύσκολα" σχολεία τα οποία απαιτούν το μέγιστο της επιτήρησης και προσοχής από μέρους της
εκπαιδευτικής κοινότητας.   

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Θεωρούμε ότι έγιναν σημαντικότατα βήματα από την πλευρά του σχολείου με στόχο την βελτίωση στην
εκπαιδευτική και κυρίως την παιδαγωγική λειτουργία. Θα λέγαμε μάλιστα ότι οι δράσεις για την βελτίωση της
παρούσας κατάστασης στην παιδαγωγική λειτουργία ήταν πολύ περισσότερες, θεωρώντας ο Σϋλλογος ότι μέσω
αυτής της οδού θα τροποιούταν προς το καλύτερο η εικόνα του σχολείου. Οι προσεγγίσεις ποικιλόμορφες, μεταξύ
μαθητών, μεταξύ μαθητών-καθηγητών, μεταξύ σχολείου-κοινότητας. Όλες οι δράσεις στόχευαν στην αλλαγή της
εικόνας του σχολείου προς τα έξω, προάγοντας μία θετική εικόνα ενσυναίσθησης και οικογενειακού κλίματος.

Σημεία προς βελτίωση

Φέτος είναι μία από εκείνες τις χρονιές που ο Σύλλογος Διδασκόντων ότι και να κάνει και ότι και να σχεδιάσει,
οι καταστάσεις πηγαίνουν τόσο ανάποδα που αποθαρρύνεται ολοκληρωτικά για το τί πρέπει να γίνει για να
αλλάξει η κατάσταση. Σίγουρα ο Σύλλογος έχει δείξει έπρακτα το ενδιαφέρον του σε όλους τους τομείς του
σχολείου, και αναμφισβήτητα θα συνεχίσει να το κάνει χωρίς να υπολογίζει το κόστος ή να μετρά την
αποτελεσματικότητά του. Απλά φέτος κάποια τυχαία γεγονότα αμαύρωσαν την εικόνα του σχολείου, ενώ όλοι οι
παράγοντες του σχολείου αυτού συνέδραμαν  προς το αντίθετο. Απρόβλεπτα γεγονότα, προκαλούν απρόβλεπτες
καταστάσεις

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Σημεία προς βελτίωση

Ο περιορισμένος χρόνος των μαθητών στην προσπάθειά τους να ανταποκριθούν στα μαθητικά τους καθήκοντα
είναι σίγουρα ένας ανασταλτικός παράγοντας,  ο οποίος ότι και να γίνει θα υπάρχει σε σταθερή βάση. Το



σημαντικότερο είναι να υπάρχει η διάθεση από μέρους των μαθητών να συμμετέχουν σε δράσεις που μόνο
κερδισμένοι θα βγούν. Αυτό όμως από χρονιά σε χρονιά ποικίλει, και εξαρτάται καθαρά από τον χαρακτήρα και
την ψυχοσύνθεση των εκάστοτε μαθητών. Ο χαρακτήρας των μαθητών είναι ένας αστάθμητος παράγοντας,
οπότε και οι δράσεις του δράσεις του σχολείου άλλοτε είναι επιδραστικές και άλλοτε όχι.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Το θετικό στοιχείο είναι ότι πλέον υπάρχει πληθώρα επιμορφώσεων προς τους εκπαιδευτικούς προς όλους τους
τομείς εκπαίδευσης. Εκπαιδευτικοί, με διάθεση, μεράκι και κυρίως χρόνο έχουν περιθώριο όλο τον χρόνο να
αποκτούν νέες γνώσεις με ημερίδες, επιμορφώσεις και προγράμματα είτε δια ζωσης είτε διαδικτυακά.

Σημεία προς βελτίωση

Ο χρόνος είναι πλέον ένα ζήτημα. Και εννούμε ο ελεύθερος χρόνος του εκάστοτε εκπαιδευτικού να τον έχει και
να τον διαθέσει απρόσκοπτα για την βελτίωσή του. Οπωσδήποτε διαπιστώνεται ότι η διάθεση υπάρχει, απλά η
πίεση για την οργάνωση του μαθήματος, την μελέτη και αξιολόγηση των μαθητών στο σπίτι είναι αρνητικός
παράγοντας για την απρόσκοπτη λειτουργία των εκπαιδευτικών στην αναζήτηση γνώσης και βλετίωσης της
παρουσίας τους στο σχολείο.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα



Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Τα σημαντικότερα αποτελέσματα των δράσεων είναι η ανάδειξη της Ευρωπαϊκής προοπτικής του σχολείου μέσω
συνεργασιών και κυρίως μέσω του προγράμματος Erasmus. Οι μαθητές πλέον αντιλαμβάνονται ότι μέσα από
αυτήν την διαδικάσία μπορούν να ωφεληθούν, να αποκομίσουν σημαντικές εμπειρίες και να αντιλήφθούν ποιές
πρέπει να είναι οι επιδιώξεις τους όσον αφορά το μέλλον τους ως Ευρωπαίοι πολίτες,. Οι ποικίλες δράσεις μέσω
είτε των Ευρωπαίκών προγραμμάτων είτε μέσω των προγραμμάτων που πραγματοποίησε το σχολείο, βελτίωσε
την εικόνα των σχέσεων μεταξύ των μαθητών, και μεταξύ μαθητών και καθηγητών. Διαπιστώθηκε ωστόσο ότι
υπάρχουν πάντα οι αστάθμητοι παράγοντες που μπορούν να τροποποιήσουν ή να αλλάξουν ένα πρόγραμμα ή τις
προτεραιότητες του σχολικού προγραμματισμού. Το ατυχές περιστατικό βίας που έλαβε χώρα στο σχολικό χώρο,
άλλαξε τον σχεδιασμό των επιμορφώσεων και διαλέξεων προς τους καθηγητές και μαθητές και σαφώς την
στοχοθεσία της φετινής χρονιάς. Η αποτροπή της σχολικής βίας και του bullying πρέπει να είναι σε σταθερή
βάση σε άμεση προτεραιότητα, και να τηρούνται αυστηρά τα όρια και οι αρχές του σχολικού κανονισμού. Η
συνεργασία με την τοπική κοινωνία και με τους γονείς των μαθητών θα πρέπει να είναι άμεση και ουσιαστική.,
ενώ πολλές φορές η εκπαιδευτική διαδικασία πρέπει να παρακάμπτεται προκειμένω να λυθούν άλλα πιό σοβαρά
ζητήσματα παραβατικότητας και συμπεριφοράς των μαθητών. 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Ο περιορισμένος χρόνος των μαθητών, η πίεση των μαθημάτων, η πίεση που ασκούν άθελά τους οι εκπαιδευτικοί
προκειμένου να ολοκληρωθεί χωρίς προβλήματα η διδασκαλία της ύλης που έχει τεθεί ως στόχος από το
Υπουργείο εξ αρχής, είναι ανασταλτικοί παράγοντες σε πάρα πολλές δράσεις, κυρίως όσον αφορά την συμμετοχή
των παιδιών στα προγράμματα και σε υλικό που πρέπει ενδεχομένως να παρουσιάσουν. Η φετινή χρονιά είχε και
το χαρακτηριστικό της αυστηροποίησης της νομοθεσίας όσον αφορά την χρήση κινητών τηλεφώνων, κάτι που
είχε άμεσο αντίκτυπο στην συμπεριφορά των μαθητών, ενω και η παρουσία μαθητών ιδίως της Γ' Λυκείου που
έχουν σαν αποκλειστικό στόχο το απολυτήριο, δυσχεραίνει το έργο των εκπαιδευτικών στην καθημερινή
διαδικασία. Οπωσδήποτε θα πρέπει να διαφοροποιηθούν συμπεριφορές και από την πλευρά των μαθητών, αλλά
και των εκπαιδευτικών.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Ειδικότερο Θέμα

Τρόποι εξομάλυνσης και διευκόλυνσης των σχέσεων μεταξύ των δύο πλευρών.



Θέμα 2

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Τρόποι διαχείρισης συγκρούσεων και αποφυγής άσκησης παραβατικών
συμπεριφορών.

Θέμα 3

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση στις δυνατότητες και στην χρήση των διαδραστικών πινάκων


