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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το δυναμικό της Σχολικής μονάδας ήταν 377 μαθητές. Από αυτούς η Α' τάξη είχε 117 μαθητές (αισθητά
μειωμένος σε σχέση με την προηγούμενη χρονιά) , η Β' τάξη 127 και η Γ' τάξη 133 μαθητές. Στην Β' τάξη είχαμε 5
τμήματα Θετικού προσανατολισμού και ένα Θεωρητικού και στην Γ' τάξη είχαμε ένα τμήμα Υγείας, ένα
Θεωρητικής, ένα Θετικής κατεύθυνσης και 3 τμήματα Προσανατολισμού Οικονομίας. Ο αριθμός των μαθητών σε
σχέση με την περυσινή χρονιά είναι μειωμένος, για αυτό και μειώθηκε ο αριθμός των τμημάτων κατά ένα, μία
κατάσταση η οποία όπως διαφαίνεται θα συνεχιστεί με μεγαλύτερη ένταση και τα επόμενα έτη. Το εκπαιδευτικό
δυναμικό του σχολείου αποτελείται από 34 καθηγητές, από τους οποίους οι 8 ήταν αναπληρωτές (υπήρξαν και 4
καθηγητές Παράλληλης στήριξης, όπως και μία καθηγήτρια για το τμήμα ένταξης), και 4 αποσπασμένοι
καθηγητές. Το σχολείο είναι πλέον ΣΔΥ, οπότε και διέθετε κοινωνική λειτουργό και ψυχολόγο, για όλη την
σχολική χρονιά, και για μία ημέρα εβδομαδιαίως.

Το σχολείο διαθέτει επαρκείς χώρους λειτουργίας, αφού έχει 2 εξωτερικές αίθουσες (έξω από το κεντρικό
κτίριο), μία αίθουσα παροπλισμένη λόγω κτιριακών προβλημάτων, μία αίθουσα Πολλαπλών χρήσεων-αίθουσα
εκδηλώσεων που λειτουργεί και ως γυμναστήριο, μία αίθουσα Φυσικών επιστημών, δύο αίθουσες Πληροφορικής
(μία κύρια και μία μικρότερη), βιβλιοθήκη, ενώ στο σύνολο έχει 16 αίθουσες διδασκαλίας. Το ποσοστό των
αλλοδαπών μαθητών είναι μικρό,  ενώ δεν υπάρχει τάξη υποδοχής  λόγω έλλειψης χώρου, παρά το γεγονός ότι
δίπλα στο σχολείο υπάρχει και μεγάλη δομή προσφύγων-μεταναστών  και δομή προστασίας ανηλίκων.  Ο
αύλειος χώρος είναι μεγάλος, περιβάλλει περιμετρικά το σχολείο (το γεγονός αυτό δημιουργεί σημαντικά
προβλήματα για την λειτουργία των εφημεριών) και διαχωρίζεται από το 2ο ΓΕΛ Ωραιοκάστρου με κιγκλιδώματα
που τοποθετήθηκαν την περίοδο του κορονοϊού. Υπάρχουν εφημερίες από 7 συναδέλφους σε κάθε διάλειμμα,
αριθμός αυξημένος κατά 2 άτομα, μετά από απόφαση του Σ.Δ. με σκοπό την αποτροπή απρόβλεπτων
καταστάσεων. Η ενίσχυση των εφημεριών, όπως και άλλες δράσεις που προγραμματίστηκαν από την αρχή της
χρονιάς με στόχο την ενίσχυση της ασφάλειας των μαθητών , θεωρούμε ότι ήταν αποτελεσματικές, διότι τα
καταγεγραμμένα περιστατικά μειώθηκαν σημαντικά και σε ένταση αλλά και σε αριθμό.

Το σχολείο είναι σε προγραμματισμένη εξέλιξη της ολοκλήρωσης της διαδικασίας τηλεφωνικής σύνδεσης μέσω
του προγράμματος  "Σύζευξις", μέχρι το τέλος της σχολικής χρονιάς.

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΤΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ

Το σχολικό συγκρότημα όντας το πιο παλιό σχολικό συγκρότημα Γενικού Λυκείου στο Ωραιόκαστρο έχει
σημαντικές φθορές από την πάροδο του χρόνου, κτιριακές κυρίως, όπως οι πόρτες των αιθουσών με χαλασμένες
κλειδαριές, με τουαλέτες σε πολύ κακή κατάσταση, με σπασμένα μάρμαρα στις σκάλες, με σκεπές αιθουσών που
μπάζουν κ.ά. Ιδίως η εικόνα των τουαλετών είναι από τα μεγαλύτερα προβλήματα του σχολείου, πρόβλημα όμως



που δεν μπορεί να λυθεί εύκολα, διότι το κόστος αποκατάστασης είναι πολύ μεγάλο. Με την συνδρομή του Δήμου
ευελπιστούμε να αλλάξει μερικώς η εικόνα, με κάποιες μικροπαρεμβάσεις και αναμένουμε μήπως μελλοντικά το
σχολείο μπει στο πρόγραμμα «Γιαννάκου».  Η αλλαγή δε με τις Σχολικές επιτροπές, και η οικονομική ενίσχυση
με την "Παγία" που θέσπισε το Υπουργείο, καθυστερεί πάρα πολύ σαν διαδικασία δημιουργώντας μικρά
προβλήματα λειτουργίας.  Ο Σύλλογος Γονέων κ Κηδεμόνων, ήταν φέτος στην παρουσία του πολύ υποτονικός για
διάφορους λόγους. Υπήρξαν κάποιες μικρές συνεργασίες, αλλά οπωσδήποτε όχι όπως τα περασμένα χρόνια.
Σαφώς όμως υπάρχει καλή διάθεση για συνεργασία.

ΠΕΡΙΟΧΗ

Παρά το γεγονός ότι το Ωραιόκαστρο θεωρείται από τις περιοχές της Θεσσαλονίκης με γενικά υψηλό βιοτικό
επίπεδο των κατοίκων του, εντούτοις υπάρχει υψηλό ποσοστό παραβατικότητας και σε αθλητική βία, και σε
ρατσιστική και σε εγκληματικότητα ενηλίκων. Γίνεται προσπάθεια αυτές οι καταστάσεις στο μέτρο του δυνατού
να μην μεταφερθούν μέσα στο σχολείο.  Είναι βέβαια μία εξαιρετικά δύσκολη αποστολή για τους εκπαιδευτικούς
των δύο Λυκείων της περιοχής. Γενικά το 1ο ΓΕΛ και το 2ο ΓΕΛ Ωραιοκάστρου είναι αυτό που λέμε "δύσκολα"
σχολεία τα οποία απαιτούν το μέγιστο της επιτήρησης και προσοχής από μέρους της εκπαιδευτικής κοινότητας,
για την ασφάλεια όλων.  

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Σε όλους τους άξονες υπήρξε σαφής βελτίωση της εικόνας, σε σχέση με την περυσινή χρονιά. Η Δ/νση, και οι
εκπαιδευτικοί υπερέβαλλαν εαυτό για να αλλάξουν οι σχέσεις όλων των παραγόντων που εμπλέκονται στη
σχολική μονάδα προς το καλύτερο, και θεωρούμε ότι πετυχαν στον μέγιστο βαθμό. Ο στόχος για την επόμενη
χρονιά, είναι απλώς να κρατηθεί το επίπεδο σχέσεων μαθητών, εκπαιδευτικών σταθερό, επιτυχημένο, αρμονικό
χωρίς συγκρούσεις και χωρίς σημαντικές διακυμάνσεις. 

Σημεία προς βελτίωση

Θεωρύμε ότι εκείνο που πρέπει να βελτιωθεί είναι η εικόνα που έχουν για το σχολείο μας όλοι οι εξωτερικοί
θεσμικοί και άλλοι παράγοντες. Γονείς, Δήμος, Κοινότητα, μαθητές. Αν όλοι αυτοί συνειδητοποιήσουν ότι η
αρμονική λειτουργία του σχολείου είναι πολυπαραγοντική και πρέπει όλα τα στοιχεία να λειτουργούν στην
εντέλεια και χωρίς πιέσεις και έντονες καταστάσεις και κυρίως καχυποψία, τότε το έργο της Δ/νσης και κυρίως
των εκπαιδευτικών που είναι τα βασικά γρανάζια αυτής της μηχανής θα είναι απλό και απόλτα λειτουργικό. Και
η Παιδεία θα πετυχαίνει απλά τον στόχο της.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Σημεία προς βελτίωση

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών



Θετικά σημεία

Δεν θα μπορούσε να είναι πιό επιτυχημένη χρονιά για όλη την σχολική μονάδα, είτε αυτό αφορά τις
επιμορφώσεις των εκπαιδευτικών είτε αυτό αφορά την συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράμματα. Όλο το σχολείο
λειτουργούσε σε ρυθμούς Εράσμους, είτε αφορούσε την επαφή με ξένες αποστολές και την πραγματοποίηση
δράσεων και εργασιών με αυτές, είτε αυτό αφορούσε την συμμετοχή του 30% του Σ.Δ. σε επιμορφωτικά
σεμινάρια κυρίως στο εξωτερικό. Οι εικόνες και κυρίως οι ιδέες και οι γνώσεις που αποκόμισαν όλοι, αποτέλεσε
εχέγγυο για βήματα μπροστά, όσον αφορά το εκπαιδευτικό μας έργο και την στάση μας απέναντι στους μαθητές
σε μαθημερινή βάση. 

Σημεία προς βελτίωση

Θα ήταν η απόλυτη επιτυχία, σε αυτούς τους άξονες, αν συμμετείχε καθολικά όλος ο Σύλλογος Διδασκόντων σε
αυτές τις δράσεις είτε αυτό αφορά την συμμετοχή σε αποστολές και προγράμματα  με ξένα σχολεία του
εξωτερικού, είτε αφορά την συμμετοχή τους σε επιμορφωτικά σεμινάρια επίσης στο εξωτερικό. Εξωτερικοί
απρόβλεπτοι παράγοντες μειώνουν τις πιθανότητες να γίνει αυτός ο στόχος πραγματικότητα. Πάραυτα σε κάθε
Συνεδρίαση η πρόταση προς όλους παραμένει ανοικτή, και το ζητούμενο είναι να βρεθεί ο χρόνος και η διάθεση. 

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα



Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Η εξωστρέφεια της σχολικής μονάδας, και η νέα εικόνα προς ένα Ευρωπαϊκό μέλλον και συμμετοχή σε νέα
πράγματα όσον αφορά τις σχολικές μονάδες της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι το μεγάλο κέρδος. Στο σχολείο πλέον
υπάρχει ένας άλλος αέρας, Ευρωπαϊκός, και οι μαθητές αλλά και οι καθηγητές δείχνουν τεράστια διάθεση να
αντιμετωπίσουν νέες προκλήσεις και νέες συνεργασίες που τους δείχνει ποιό θα μπορούσε να είναι το μέλλον
τους μέσα στην Ευρώπη της αλληλεγύης του σήμερα. 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Υπήρξαν στιγμές που οι προγραμματισμένες δράσεις ήταν τόσες πολλές, που μόνο με ένα άρτιο προγραμματισμό
θα μπορούσαν να κυλήσουν όλα χωρίς προβλήματα. Οι προκλήσεις και τα εμπόδια καθημερινά, αλλά τελικά
τίποτα δεν είναι άλυτο. Και εδώ φάνηκε η ετοιμότητα των καθηγητών και η ενέργεια που έδιναν σε καθημερινή
βάση για να αντιπαρέλθουν στις δυσκολίες. Σίγουρα ένας πιό βραχυπρόσθεσμος και λεπτομερής
προγραμματισμός είναι απαραίτητος, όπως είναι απαραίτητη η μετριοπάθεια και η μείωση της αίσθησης ότι
μπορούν να γίνουν πολλά πράγματα ταυτόχρονα και κυρίως επιτυχημένα. 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


